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ESTADODOBODEJANERO -
PREEEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GAB%TE PREFEITO

°  1.997/99.

Modifica a estrutura organizacional da F UNDACAO
EDUCACIONAL DE MACAE - FUNEMAC:; cria o Complexo
& Universitdrio _de _Macaé, constituido _de Instituicdes
Educacionais _Proprias; _Instituicdes _Educacionais _com
Parcerias _e _Convénios; e Institutos Técnicos, e cria o
FUNDQ _de Manutencio e Desenvolvimento de Ensino
Superior, Pesquisa e Extensdo, da Educacdo Profissional e
dos Institutos Técnicos, e da outras providéncias .

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
d delibera e eu sanciono a seguinte Lei:

DA FUNDACAQO EDUCACIONAL DE MACAE - FUNEMAC

B

k TITULO I

:DNCEITUAQAO, SEDE, FORO. PRAZO DE DURACAQO E CARACTERES LEGAIS

' AFUNDACAO EDUCACIONAL DE MACAE, designada pela sigla FUNEMAC,
fundagdo publica, criada pela Lei Municipal n® 1369, de 17 de novembro de 1992,
1no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC/MF) sob o n°® 39224019/0001-57, obtendo
personalidade juridica de Direito Publico, conforme permite o art. 37, inciso XIX da

icio Federal, é dotada de patriménio proprio e de autonomia administrativa e
iira, regendo-se pela presente Lei e por toda legislagdo que Ihe for aplicada.

1, A FUNEMAC: eam sede ¢ fore ne cidade @ Comarea de Maead, Estado do Rio de
), tem como entidade-matriz a Prefeitura Municipal de Macaé, vigendo por prazo

minado.

2 Conforme cogentes na Constituicdo Federal, sio caracteres essenciais da

MAC: S

|
g
{
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F  a) ser criada por lei especifica da entidade-matriz;
L. b) estar conforme aos requisitos necessarios a implantagdo dos seguintes preceitos

fstitucionais:
1 - paragrafo anico do artigo 60 do Ato das Disposigoes Transitorias: “Em
 igual prazo (nos dez primeiros anos da promulgagdo da Constitui¢do), as universidades
L, piblicas descentralizardo suas atividades, de modo a estender suas unidades de ensino
.+ superior a cidades de maior densidade populacional.”

2 - Art. 214: “A lei estabelecera o plano nacional de educagdo, de duragdo
b plurianual, visando a articulagdo € a0 desenvolvimento do ensino em seus diversos

. niveised integragdo das agdes do Poder Publico que conduzam a

iII - melhoria da qualidade do ensino;
IV - formag@o para 0 trabalho,

V - promogdo humanistica, cientifica e tecnologica do Pais.”

k:

c) prestar-se a atividades atipicas do Poder Publico, mas de interesse coletivo,

o XXI, da Constitui¢do

. d) preceder de licitagdo os contratos celebrados (artigo 37, incis

2
b

| ¢) ter orgamento formalmente idéntic
/64) e atender a0 disposto no paragrafo 5°

o ao das entidades estatais (Lei Federal n°
do artigo 165 da Constituigio Federal,
segundo 0 preceituado

e ) proceder & investidura dos que ocupardo cargos de confianga,

s estatutos;

i’l' g) submeter seu pessoal, como obriga o art. 39 da Constituigio Federal, ao Regime
gico € a0 Plano de Classificagdo de Cargos, instituidos pela entidade-matriz,

h) fazer observar, relativamente ao seu quadro
anerada de cargo, emprego ou fungdo, nos termos

igiio Federal.

de pessoal, a proibigdo de acumulagdo
dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da

TiTULO 11

DAS FINALIDADES

A FUNEMAC tem como finalidades precipuas:

" | - executar atividades nas areas de ensino superior, pesquisa € extensao ¢ de educagdo

issional e dos institutos técnicos, através de seus orgios constitutivos,
- prestar apolo técnico a instituicdes publicas e privadas, em programas e projetos,

fivando o desenvolvimento integral do Municipio de Macaé e Regido,

- promover formagéo profissional para capacitagdo de recursos humanos, atendendo
formais, publicas ou privadas, necessaria ao

fiversas instituigdes, quer formais ou in
gnvolvimento das atividades de ensino, pesquisa € extensdo universitarias;



§ IV - coordenar agdes para atender as necessidades académicas de ensino superior,
gquisa e extensdo, de qualificagdo e requalificagdo profissional, que o Municipio e Regido
andem, utilizando-se do conhecimento técnico-cientifico, pedagogico e cultural de seus

-; - - - . 3 - - .

Situtos técnicos e de entidades de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais,

%/ V — criar e consolidar a estruturagdo do Complexo Universitario com vistas a ordenar
Bnsino Superior para cobrir a demanda reprimida de formagdo, capacitagdo, pesquisa €
ensio, necessarios ao desenvolvimento sustentavel e corrigir os desequilibrios na produgio
difusdo do conhecimento;

4

b5 VI - estabelecer parcerias, consorcios com Universidades brasileiras e estrangeiras
@ suscitar o permanente aperfeigoamento cultural e profissional ajustadas a Lei de
fetrizes ¢ Bases da Educagio Nacional e especialmente a implantagdo de Universidade
fre.c Universidade a Distdncia;

£ VII - promover cursos, oficinas, simposios e outras formas para treinamento

fissional, qualificagdo e requalificagdo nos setores primario, secundario e terciario;

) VIII - prestar servigos de consultoria nas areas de sua competéncia;,

b 1IX — utilizar tecnologia de ensino a distincia na capacitagio de recursos humanos;

byt

L X _ desenvolver estudos e projetos para a criagio de Institutos Técnicos,

L 'XI — criar o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento de Ensino Superior, Pesquisa e
o da Educagdo Profissional e dos Institutos Técnicos, designado pela sigla
ESPE, de natureza contabil e financeira, vinculado a FUNEMAC.

TITULO I

DAS COMPETENCIAS

I- elaborar, coordenar, promover € executar as politicas e agdes do Ensino Superior,
» Extensio da Educagiio Profissional e dos Institutos Técnicos, no dmbito do

1] efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, com vistas a elaboragéo € execugdo
de natureza cultural, educacional, psicopedagogica e técnica que possam oferecer
a0 pleno e integral desenvolvimento do Municipio,

o. estabelecer uma politica de utilizagéio estratégica de pessoal da Fundagio,
0 trabalho desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e

.nto de seus méritos, bem como procurando canalizar a energia individual em
coletivas;
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/ - celebrar convénios, contratos e outros atos com entidades e orgdos publicos ou
,objetivando a consecugdo dos propositos previstos no artigo anterior, observando os
/05 legais pertinentes;

' - estabelecer programas para concessdo de Bolsas nas seguintes modalidades: de
s atividades universitarias docentes e técnico — administrativa; de Treinamento; de
de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico, com destinagdo a implementagdo e
vimento das atividades da FUNEMAC, constando em regulamentos proprios;

T- delegar poderes aos Orgdos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e de Desenvolvimento
o ¢ Tecnologico e aos Institutos Técnicos, que compdem sua estrutura organizacional
conformidade com as leis pertinentes, elaborarem seus respectivos Regimentos;

T - responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento € avaliagdo das atividades
vidas;

TII - avaliar e promover analise critica continua de programas e projetos de pesquisa
mbmico-cultural, cientifico-tecnologico de seus orgdos constitutivos, visando o
donamento e reformulagio de suas atividades de modo a manté-los sempre
los;

- enfatizar politicas de qualificagdo e requalificagdo, formagéo e investimentos em
0s;

’_'!- fazer parte constante da dindmica social para que possa contribuir de modo efetivo
volvimento pleno do Municipio;

] - abrir espacos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre projetos a
tados propiciando, em decorréncia, o atendimento aos interesses € as aspiragoes

o0 destinataria;

FII - remunerar e ser remunerada pela prestagdo de servigos proprios e terceirizados;

_|| - figurar no polo ativo ou passivo de questdes judiciais, acionar judicialmente por
léncia contratual, bem como realizar acordos judiciais ou extrajudiciais, com vistas a
ica da transagdo (Codigo Civil, Arts. 1025 e seguintes),

— receber recursos financeiros de dotagdes orgamentarias consignadas por lei, de
mos, de doagdes, de rendas resultantes de prestagdo de servigos em quaisquer campos
}_‘- mpeténcia, contribuigdes, taxas, mensalidades, valores resultantes de convénios,
4 acordos e ajustes com entidades de direito pablico e privado, nacionais, estrangeiras
isionais, movimentar contas bancarias, fazer aplicagdes financeiras, efetuar compras e

fios, com estrita observancia da legislagdo atinente,

¢V _ receber recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
¥'Pesquisa ¢ Extensdo, da Educagiio Tecnologica e Profissional e dos Institutos
bsom & finalidade de aplisa«las na manutengiio, melhoria ¢ eantinue desenvalvimente
flades da FUNEMAC,




'i ;
. XVI - promover, como 6rgdo oficial do municipio de Macaé, as politicas de formagao,
facitacio e aperfeigoamento do servidor publico municipal, tanto no aspecto profissional

fito para a promogdo na carreira, podendo constituir parcerias para tais objetivos, em
Bons cia com a Lei Complementar n° 11/98, da Prefeitura Municipal de Macaé,

& XVII - realizar concursos publicos e selegdo profissional em todas as suas fases;

. XVIII - regulamentar o Fundo de Manutengiio de Desenvolvimento do Ensino
jerior Pesquisa e Extensio da Educagdo Profissional e dos Institutos Técnicos -
MDESPE;

,XIX - prestar servigos nas areas de suas competéncias, realizar estudos e pesquisas
tados ao desenvolvimento socio-econdmico, cultural, cientifico e tecnologico;

k.
i

XX -~ efetuar periodicamente pesquisa socio-econdmico-cultural, na sociedade,
ido ao redimencionamento e reformulagio de suas atividades, de modo a manté-las
pre atualizadas.

. XXI - instituir Banco de Estagios e Banco de Cadastros de Profissionais.

- TITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Constituem recursos financeiros da FUNEMAC:

L1 - recursos oriundos das dotagdes consignadas no orgamento do Municipio de Macaé
acBes orcamentarias estaduais ou federais ou de abertura de crédito especial a seu

;‘II — doagdes, legados, herangas, taxas, contribuiges ¢ mensalidades e de qualquer

" Il - rendas resultantes de prestagio de servigos em quaisquer campos de suas
Bncias;

IV -o0s provenientes de empréstimos financeiros,
4

"V — os valores resultantes de convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades de
iblico e privado, nacionais, estrangeiras e internacionais, bem como os emanados de

plos intermunicipais;

LV - receitas de qualquer espécie, inclusive oriundas de direitos autorais que adquirir
ientes de propriedades intelectuais, patentes € licengas,

VI - recursos advindos de outras fontes;
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- recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento de Ensino
;squisa ¢ Extensdo, da Educagio Tecnologica e Profissional e dos Institutos

FUMDESPE.

TITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ) R A N R e e ==

ra melhor desempenho das atribuigSes que lhe sdo inerentes, a FUNEMAC tera a
rutura organizacional:

10S DE DIRECAO E ASSESSORIA AO PRESIDENTE:
Presidéncia e Vice Presidéncia:

1.1 - Vice-Presidente

1.2 - Assessor

1.3 - Secretario
Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento e Controle

Assessoria de Comunicagiio Social

;A0S SECCIONAIS:
Superintendéncia Académica
1.1 — Coordenagdo de Ensino

1.2 — Coordenagio de Pesquisa e Pos-Graduagio
1.3 — Coordenagdo de Extensdo Universitaria e Sociedade

Superintendéncia Financeira

2.1 - Departamento de Contabilidade
2.2 — Tesouraria

Superintendéncia Administrativa
3.1 — Departamento de Recursos Humanos
3.2 — Departamento de Apoio Administrativo
3.2.1 — Divisdo de Expediente

3.2.2 — Divisdo de Informatica
3.2.3 — Divisdo de Servigos Gerais




blioteca Universitiria e Arquivo.

>
IRGAOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, EDUCACAO
BROFISSIONAL E INSTITUTOS TECNICOS

Complexo Universitario de Macaé

= 3.1 - Institui¢des Educacionais Proprias

O

3.1.1 — Faculdades (em fase de implantag@do)

3.1.2 — Institutos e Escolas Superiores (a serem criados)

3.1.4 — Centro de Educagdo Tecnoldgica e Profissional de Macaé
3.1.5 — Centro de Extensdo Universitaria e Sociedade

'3.2 — Institui¢des Educacionais com Parcerias e Convénios

3.2.1 — Universidades, Faculdades, Institutos e Escolas Superiores
Publicas e Privadas

3.2.2 — Universidade Federal Fluminense, convénio Prefeitura
Municipal de Macaé/Fundagdo Educacional de Macaé -
FUNEMAC, a partir de 1992, nos cursos de Administragdo e
Ciéncias Contabeis

3.3 - Institutos Técnicos
|

3.3.1 — Instituto de Administrag3o e Politicas Publicas

3.3.2 - Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia

¥ Conselho Diretor

i='Conselho Curador

% Conselho Gestor do Complexo Universitario de Macaé

®:Conselho Gestor do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino
quisa, Extensdo, Educagio Tecnoldgica e Profissional e dos Institutos Técnicos.

CAPITULOI

DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

pmpete ao Presidente da FUNEMAC:

0
0
:

.f'resentar a FUNEMAC judicial ou extrajudicialmente;




I - presidir reunides do Conselho Diretor e do Conselho Gestor do Complexo
sitario de Macag;.

I - submeter & apreciagio do Conselho Diretor seu Regimento Interno e as
cagdes posteriores e os Regimentos dos seus Orgdos;

IV - dar execugdo as resolugdes dos Conselhos Diretor ¢ do Conselho Gestor do
txo Universitario de Macaé, -observando-se as disposi¢des legais, estatutarias e
ucionais;

iV - convocar reunides extraordinarias do Conselho Diretor e do Conselho Gestor do
exo Universitario de Macaé;

WVI - promover a elaboragdo da proposta or¢amentaria da FUNEMAC e de seus 6rgdos
tame e aprovagdo do Conselho Diretor;

LVII - executar a programacio financeira anual;

VII - promover medidas que assegurem a execugio do Plano Plurianual da

MAC

'IX - nomear, empossar, exonerar e executar todos os demais atos da administragdo de
observadas as disposigdes constitucionais,

k
"X - baixar normas, resolu¢des e portarias, decorrentes das decisdes do Conselho-

r e Conselho Gestor do Complexo Universitario de Macaé;

hﬂ - assinar convénios, contratos, acordos € ajustes, em estrita observancia a legislagao

&
k
'XII - movimentar depositos bancarios € aplicagbes financeiras, sempre em conjunto

vaerintendente financeiro ou outro membro da administrag@o, previamente designado;

“XIII - receber doagdes e subvengoes, herangas, legados e outros;

; - otimizar a participagdo de empresas € outros 6rgios e instituigdes, nacionais,
geiras e internacionais, na consecugdo de projetos e programas, em especial através da
icio empresa/universidade quanto a oferta de estagios e outras formas de parceria
entes da estrutura € organizagdo do Complexo Universitario de Macaé e dos Orgdos

estabelecer normas, parimetros e dispositivos de controle dos Planos, Programas,
bs e atividades da FUNEMAC e dos Orgdos constitutivos, utilizando metodologias
adas & melhoria de desempenho e qualidade;

Biet
b~ assistir ao Presidente na Administragdo Geral, na supervisdo das Superintendéncias
§os constitutivos;
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~ cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes provenientes de cada Regimento
os Orgdos da FUNEMAC,

I —desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente;

/ — substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.

A0 Assessor compete:

— assistir ao Presidente na administragio geral da FUNEMAC, atendendo as suas
agoes e solicitagoes;

— propor ao Presidente programas de trabalho e promover a execugdo dos que forem
S,

I — manter o Presidente informado quanto a regularidade do funcionamento da

h

7 — participar sem direito a voto, das reunides dos Conselhos, para prestar
nentos, quando solicitado pela Presidéncia;

~ desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.

Ao Secretario compete:

- assistir ao Presidente da FUNEMAGC, articulando-se com as Superintendéncias,
as e demais Orgdos Constitutivos, visando dinamizar a fluéncia da Informagao;

- supervisionar os servigos de Expedigdo e Arquivo,

— secretariar a Presidéncia nos seus atos formais e lavrar as atas das reunides da
ia, as quais assinara juntamente com o Presidente;

'~ desempenhar outras atividades inerentes a sua fung@o.

CAPITULO I

3

DA ASSESSORIA JURIDICA

‘ompete ao Assessor Juridico:

- assistir a0 Presidente da FUNEMAC, Superintendentes e Diretores de ()rgios,
‘Escolas e Nucleos, exercendo atividades de consultoria, assessoria € emissao de
em processos € assuntos de natureza legal, observando a legislagao vigente,

-
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1I - elaborar atos convencionais e zelar para que as decisdes da FUNEMAC estejam

fonformidade & legislagdo, opinando sobre a legalidade e jurisdicidade de atos e
: {' mentos da Fundagéo;

LTI - representar judicialmente a Fundagdo, através de instrumento procuratorio, em
Rier juizo, instincia ou tribunal nas matérias que envolvam interesses conflitantes;

L [V - atuar em todo e qualquer caso de natureza pessoal, trabalhista, previdenciaria,
istrativa ou patrimonial, relacionado a direitos e deveres de servidores e/ou terceiros,
je'a FUNEMAC seja parte ativa ou passiva, analisando a conveniéncia de acordos e
i ; ‘'seu ponto de vista ao Conselho-Diretor para que seja definida a linha de agdo;

'V - realizar outras tarefas relativas a sua area de competéncia, que se fizerem

=

& CAPITULO III

4 DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
" Ao Assessor de Planejamento e Controle compete:

.- assessorar a Presidéncia na elaboragdo do Plano Plurianual e no Planejamento
giico da FUNEMAC,;

{11 - assessorar a Superintendéncia Académica na elaboragdo de projetos relacionados a
Blensino superior, pesquisa e extensdo, 4 capacitagido de recursos humanos e de apoio
vinstituigdes publicas e privadas, objetivando o desenvolvimento municipal e

IV ~ desenvolver processos de controle e avaliagdo, definindo as metodologias mais
8 nas situagdes especificas;

V)~ elaborar os relatorios mensal e anual da FUNEMAC, com base nos relatorios de

VI acompanhar, por meios de mecanismo proprios, a implementagio dos planos ,
as, projetos € convénios da FUNEMAC, avaliando os seus resultados em termos de
o, quantidade e qualidade, enviando relatorios circunstanciados ao chefe imediato;

Il - acompanhar, por meios de mecanismo proprios, a implementagio dos planos ,
projetos e convénios da FUNEMAC, avaliando os seus resultados em termos de
, quantidade e qualidade, enviando relatérios circunstanciados ao superior;

E
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CAPITULO IV

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

s - A Assessoria de Comunicagdo Social, Orgdo de Assessoramento da Presidéncia
I:Illi e,

]

t I — assistir ao Presidente no relacionamento com a imprensa e nas atividades de
-', gies pablicas;

- realizar contatos e executar a¢des de divulgagdo e informagdo a imprensa acerca
v1dades pertinentes 8 FUNEMAC;

i III - elaborar planos e programas de comunicagio social da FUNEMAC, submeté-los
irecio e, apOs aprovagio, coordena-los;

-'\.IV — assegurar ampla divulgagdo das atividades pertinentes 4 FUNEMAC para a
dade em geral;

V coordenar a publicidade institucional e social da FUNEMAC, em conformidade
leglslaq,ao especifica;

. VI- atuar, juntamente com Presidéncia e seus Orgdos Constitutivos na organizagio de
jisios, encontros, semindrios, congressos, formaturas e demais eventos promovidos pela
NEMAC ou que contem com sua participagio,

¥"VII — organizar e coordenar os atos solenes (cerimonial) e eventos promovidos pela

!'_1f fAC, juntamente com o Presidente, Vice-Presidente, Superintendente Académico, e
Orgdos Constitutivos;

"'_.T&'VIII — exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente da
AC, pertinentes a sua érea,

4l

CAPITULO V

DA SUPERINTENDENCIA ACADEMICA

1. Ao Superintendente Académico compete:

l prestar assisténcia necessaria a execu¢io das atividades relativas a area de ensino
f, pesquisa e extensdo, na educagéo profissional e institutos técnicos;,

7

II manter intercimbio, convénios, acordos e ajustes com entidades de ensino e
pubhcas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

_"ii - prestar apoio técnico s institui¢des publicas e privadas, em planos, programas e
03, objetivando o desenvolvimento integral do Municipio de Macaé e Regido,
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. ]V- elaborar, analisar e apreciar em conjunto com 0s Superintendentes Financeiro e
dministrativo, Contador e Tesoureiro, propostas de concessdo de Bolsas, inclusive as de
itivo as atividades académicas e técnico-administrativas e planejamento de hospedagem,
entagdo, transporte € suas atualizagoes, emitindo parecer ¢ encaminhando-as para
cdo da Presidéncia;

. V- orientar coordenar agdes junto as Universidades para prover o Municipio de
kros cursos de interesse da comunidade;

i

- VI - coordenar agdes para atender a outras necessidades académicas que o Municipio
mande, utilizando-se principalmente do conhecimento técnico, pedagogico, cientifico €
Bdémico em Universidades e outros 6rgdos com atividades afins;

VII - organizar Banco de Estagios e Banco de Cadastros de profissionais;

| VIII - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Coordenagbes componentes de
iSuperintendéncia;

IX - realizar pesquisas de opinido publica, em face de prioridades da Fundagéo,
gpretando os resultados obtidos e estabelecendo estratégias e politicas de ag4o, com vistas
inter constantemente atualizados e interessantes os planos e programas da FUNEMAC,

X — manter articulagio com as Universidades e Institui¢Bes que compdem o Complexo
yersitario;

XI - colaborar com o Assessor de Comunicagao Social na elaboragdo do planejamento
\ciio dos atos solenes e eventos da FUNEMAC e seus Orgios Constitutivos;

: XII - supervisionar as atividades académicas do Complexo Universitario de Macaé

Gonjunto com as respectivas Coordenagdes desta Superintendéncia, emitindo relatorio

que sera encaminhado a Presidéncia,

Bt

" XIII — Estabelecer bases e diretrizes metodolégicas para os estudos de formulagdo e

fmulagio de curriculos de Ensino Superior-Graduaggo, Pos-Graduagio, especializagdo e
amento, extensdo, curriculos da Educagio Tecnologica e Profissional, bem como

jositrabalhos de implementagdo, acompanhamento € avaliagio dos mesmos;

§ XIV - fornecer dados & Segdo de Informatica para que sejam sistematizados ¢
dos;

f XV — realizar outras tarefas que lhe sejam determinadas, atinentes a sua area de
o D.

:M Superintendéncia Académica funcionara com 03 (trés) Coordenagdes:

EE'. - Coordenagdo de Ensino.
I - Coordenagéio de Pesquisa e Po6s Graduagéo.
I - Coordenagdo de Extensdo Universitaria e Sociedade

B!



SECAO I

1 DA COORDENACAO DE ENSINO

1_ 8 A Coordenagio de Ensino Superior, orgdo integrante da Superintendéncia
mica da FUNEMAC, a que esta subordinada, compete:
&
ili- coordenar e desenvolver as politicas e agdes do Ensino Superior;
ruh R
l_l ~ elaborar estratégias de a¢do, com vistas as atividades educacionais e culturais no
hio e nos Municipios circunvizinhos;

'.
'H .~ Promover a implantagdo, o acompanhamento e avaliagdo dos curriculos de
bom observéncia das disposi¢Ges pertinentes;

-~ Produzir, propor ou coordenar investiga¢des, ensaios e pesquisas de natureza
L socio-educacional e psicopedagogica que visem oferecer subsidios a elaboragdo e
p.efetiva de um plano de desenvolvimento integral do Municipio;

V'~ Propor e coordenar cursos de capacitagio e treinamento, estudando a viabilidade
fiplantacio, em termos financeiros, de recursos humanos, bem como de conveniéncia
a ser atingida;

W1 ~ Propor atividades que levem a difusdo do nome do Municipio em assuntos
jais e culturais;
’II — Implementar mecanismos que levem a criagdo e/ou instalagdo de cursos de
Biiperior e de outros niveis de Ensino, no Municipio, em consonincia as necessidades
"_"._fu de trabatho;
L
il ~ Manter intercimbio com entidades similares, nacionais, estrangeiras e
BAis para troca de experiéncias, informagdes e tudo o mais que possa robustecer os
Ak MAC;

e Sugerir a celebragio de contratos ou convénios que venham, através da
‘complementar ou dinamizar as atividades da FUNEMAC,

{Diagnosticar eventuais causas de falhas no sistema de ensino, definindo um
diretrizes e propostas que possam sana-las e imprimir novo rumo as atividades
~ Subsidiar, se solicitada, outros orgios da Fundagdo, objetivando o
fiento dos servigos prestados € a sua otimizagdo;

anter a articulagdo com os Campi Avangados das Universidades;

B
I~ Encaminhar relatorio mensal de suas atividades.
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E SECAO I

DA COORDENACAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

X
!" '_ A Coordenagio de Pesquisa e Pos-Graduagdo compete::

i1 - estabelecer formas permanentes de colaboragdo com universidades nacionais e
nais e os organismos governamentais de fomento a iniciagdo a pesquisa, a pesquisa
Kogica, cientifica e de desenvolvimento econdmico;

i 11 - estabelecer pardmetros de pesquisas, em todos os niveis, voltados para as
fades académicas nas areas cientifica, técnica e profissional através da interagdo com os
fios setores da Sociedade;

BIll ~ estimular o aluno para a pritica do envolvimento em projetos de pesquisa,
%0 e cultura durante sua formacdo académica;

L1

{ — promover, através do ensino e da pesquisa, o progresso das Ciéncias e da

Blogia relacionadas com as areas afins;

EY
'l

— Promover a oferta de cursos de Pos-Graduagdo;

il

— Encaminhar & Superintendéncia Académica relatorio mensal de suas atividades.

SECAQ 11

DA COORDENACAO DE EXTENSAQ UNIVERSITARIA E SOCIEDADE;

*) Coordenacao de Extensio Universitaria e Sociedade, compete:

_; — estabelecer planos, programas e atividades que visam a produgio, sistematizagdo e

gapio de conhecimentos e técnicas, entre a FUNEMAC e Universidades, instituigdes
se privadas e a Sociedade;

— elaborar e estabelecer programas, projetos e atividades de Extensdo no dmbito
b/em complemento as atividades especificas de ensino e pesquisa, ou no atendimento a
fidas especiais de comunidades externas a Instituigio;

il

— sgpervisionar as agdes dos programas, projetos e atividades de Extensao
Glvidas pela FUNEMAC.

i — Encaminhar a Superintendéncia Académica relatorio mensal de suas atividades.

X




CAPITULO VI

DA SQPERINTENDENQIA FINANCEIRA

e
|

Ao Superintendente Financeiro compete: |
propor o Orgamento da FUNEMAC:
El!. A propor o Plano de Contas;

111 - promover os recebimentos e pagamentos;

- manter atualizada a escrituragio contabil da Fundagdo;
'.__ f

V - submeter a Presidéncia os balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis
fréncia financeira;

VI - elaborar a programagdo financeira, consoante as atividades planejadas,
inhando sua execugdo;

WII - zelar para que as despesas com as atividades de apoio sejam compativeis a
%o financeira da FUNEMAC, de modo a ndo prejudicar o alcance dos objetivos

"o
.

WII - realizar estudos para formulagdo de diretrizes econdmico-financeiras para a
MAC e desempenhar fungdes de orientagdo e controle financeiro;

IX - elaborar as demonstragdes contabeis e financeiras que se fizerem necessarias,
iando, com toda transparéncia, os dados resultantes e encaminhar mensalmente a
ficia e ao Conselho Curador da FUNEMAC;

* elaborar a prestacio de contas do Presidente da Fundag@o,

1. - adotar as medidas que lhe forem determinadas pela Presidéncia, atinentes as
463 da administragdo financeira, '

XII - cuidar das receitas patrimoniais, das alteragdes e dos empréstimos ou
mentos que forem concedidos a entidade;

Tk

o . . _— = o N

XTIl - participar da comissdo de elaboragéo, analise e apreciagdo das propostas de
§o de bolsa.

b
‘Superintendéncia Financeira, para consecugio de seus propositos, contara com um
Bmento de Contabilidade e Tesouraria.




SECAO 1

DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

t.23 Ao Departamento de Contabilidade, 6rgdo integrante da Superintendéncia Financeira
FUNEMAC, a que esta subordinada, compete:

I - acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, através -

balangos, balancetes, relatorios e outras demonstragdes contébeis;

II - executar a contabilidade or¢gamentaria, financeira e patrimonial da FUNEMAC, de
na sintética e analitica, mantendo registros que permitam a elaboragio do balango geral;

III - proceder aos registros contabeis;

IV - administrar, juntamente com o Tesoureiro, as disponibilidades financeiras,
trolando os valores;

V - proceder, diariamente, a analise do comportamento da receita e despesa, em face
documentos enviados pela Tesouraria;

VI - promover a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;

VII - participar da comissdo de elaboragdo, analise e apreciagdo das propostas de
sessdo de bolsa;

, VIII - realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, atinentes a
irea de atuagdo.

SECAO II

DA TESOURARIA

% A Tesouraria, 6rgio integrante da Superintendéncia Financeira da FUNEMAC, a que
mbordinada, compete:

"I - controlar os saldos bancarios, as aplicagdes e resgates, com emissédo de boletins
)S;

?_‘ Il - administrar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, as disponibilidades
teiras, controlando os valores;

1II - enviar a0 Departamento de Contabilidade boletins didrios sobre o comportamento
ceitas e despesas;

IV - emitir cheques, ordens de pagamento, borders e controlar pagamentos,
vando os critérios normativos da FUNEMAC;

| V - elaborar, em articulagio com a Departamento de Contabilidade, a prestagdo anual
itas da Fundacgéo;
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tea de atuagdio.

CAPITULO VII

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

¢ IIl - propor normas e procedimentos relativos & prestagdo de servigos de terceiros
teirizagio);

LV - supervisionar as atividades relativas & comunicagio, documentagio, zeladoria,
poite, servigos gerais, processamento de dados e seguranga;

VII - responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e utilizagdo dos bens patrimoniais
gencentes 8 FUNEMAC;

; VIII - implementar mecanismos que garantam a operacionalizagdo administrativa de
B 0s projetos e programas da FUNEMAC,

¢ IX - supervisionar em conjunto com o Vice-Presidente, os funcionarios indicados
8 Faculdades e Universidades que compSem o Complexo Universitario;,

He participar da comissdo de elaboragdo, anilise e apreciagdo das propostas de
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SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ao Departamento de Recursos Humanos da FUNEMAC, compete:

I - colaborar com o 6rgido competente estabelecendo critérios para recrutamento €
de pessoal;

I — assistir ao Superintendente Administrativo no desenvolvimento de projetos
-administrativos;

I - providenciar fichas funcionais e demais documentagdo dos funcionarios da
3o, mantendo atualizadas todas as anotacdes de estilo,

IV — ter controle da lotagdo dos funcionarios pelas unidades constitutivas da
fio, organizando e mantendo atualizadas as respectivas fichas funcionais;

V — manter atualizadas e devidamente arquivadas as fichas de freqiiéncia individual,
s de contagem de tempo de servigo;

VI - diligenciar sobre a escala de férias, horarios e folgas de funciondrios,

VII — exercer o controle do “ponto”, bem como agilizar quanto a preparagao de folhas
imento,

VIII — proceder as anotagdes devidas nas Carteiras Profissionais e realizar o registro
tico das ocorréncias concernentes ao quadro de pessoal,

IX - encaminhar funcionarios a pericia médica, controlando licencas € demais
lentos;

X - promover o controle de salario-familia, adicional por tempo de servigo e outras
xns concedidas ao pessoal e previstas em legislagdo especifica, bem como proceder ao
mento dos encargos sociais e cuidar dos assuntos relacionados a seguridade social,

XI - fornecer elementos a Divisdo de Informatica para que sejam sistematizados e
sados todos os atos da Segdo;

X1l - instituir € encaminhar a Assessoria Juridica processos sobre direito, vantagens,
ye responsabilidades dos funcionarios;.

XIII — realizar outras atribuigdes atinentes a Divisdo, que lhe sejam determinados por
periores hierarquicos.




19

SECAO II

é
¥

DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

fit. 28 O Departamento de Apoio Administrativo, érgio integrante da Superintendéncia
ministrativa a que estd subordinada, compete:

TR

I — coordenar, orientar, supervisionar e elaborar normas relativas a assuntos da
ministragio geral da FUNEMAC, em conformidade as diretrizes tragadas por seus
periores hierarquicos;,

4

. II - normatizar, instrumentalizar e controlar os procedimentos para aquisicdo de
erial de consumo,

. III - garantir a operacionalizagio administrativa de todos os projetos e programas da
Bdagio;

. IV — coordenar, a nivel setorial, a manutengio de fluxos permanentes de informgaes,
imodo a facilitar os servigos prestados pela entidade;

\u V - supervisionar a execugdo dos servigos de conservagdo e limpeza das unidades
s, dos moveis e das instalagdes, em geral, da Fundagdo e de seus orgéos constitutivos;

". g.
‘1

1VI — suprir a Fundagio com material permanente e de consumo e deles manter registro
; - efetlvo controle, quando solicitado, mediante critérios licitatorios;

: ! VII — promover e supervisionar os servigos de transporte necessarios as atividades da

-
UL .
o

¥ 'VIII — incrementar o Banco de Dados, de forma a que sejam informatizadas todas as
g8 atinentes ao Departamento,

IX — executar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, pertinentes

dministrativa.

Para o bom desempenho das atividades que lhe sdo inerentes, a Departamento de
Admlmstratlvo subdividir-se-4 em 03 (trés) Divisdes:

l. ¥!
L I - Divisdo de Expediente
M1~ Divisdo de Informatica

i - Divisdo de Servigos Gerais




-
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SUBSECAO 1

DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

A Divisdo de Expediente, ramo do Departamento de Apoio Administrativo da
NEMAC, a que est4 subordinada, compete:

_'_'é_
. I - receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de papéis nos 6rgaos

j it nvos da FUNEMAC,

- II receber, numerar, autuar e dar impulso correto aos processos e procedimentos,
_'Lm da presteza e atendendo as orientagdes de estilo;

i III - verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes gerais estabelecidas,
#ando os que ndo atenderem aos prefixados;

IV - emitir o cartdo de protocolo;

'V — registrar a tramitagio dos papéis, o despacho final e a data do respectivo
fyamento, fornecendo aos interessados as informagdes solicitadas. Lo
i [ i

¢ VI controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos orgéos em que estejam sendo |
sssados, comunicando qualquer atraso aos responsaveis; R

VI - expedir correspondéncia, bem como receber e distribuir a dirigida aos ocupantes
o8 gOS da FUNEMAC,

E'&
. VIII - receber, classificar, guardar e conservar os processos, papéis, livros e
mentos que interessem 8 FUNEMALC, nos lugares indicados;

E IX - organizar o ementério, o sistema de referéncia e de indices, necessarios a pronta
'1? ta de qualquer documento arquivado;

X proceder ao colecionamento, encadernagio e ao arquivamento de jornais e
icacBes requeridas e autorizadas,

XI - proceder buscas para fornecimento de certiddes, quando regularmente requeridas
_-._ 1z8 jas,

-a

| XII - executar servxq,os de datilografia, de digitagdo e de mecanografia em geral, bem
de atendimento as ligagdes telefonicas e de mensagens enviadas por outros sistemas de

; il cacao

'_ XIII realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, relativas a
a de competéncia.
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SUBSECAO II
DA DIVISAQO DE INFORMATICA

.31 A Divisdo de Informatica, ramo do Departamento de Apoio Administrativo da
NEMAC, a que esta subordinada, tem a finalidade de subsidiar, através do processamento
lados, todos os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Fundagdo.
132 Compete 3 Divisdo de Informatica:

I - manter o Banco de Dados com informagdes pertinentes a Fundagdo,

II - realizar sistemas e programas;
;. III - operacionalizar sistemas,
; IV — manter fluxo de dados e informagdes dos (')rgﬁos da FUNEMAC e das Unidades

atidades que compdem o Complexo Universitario de Macaé;

V — executar outras atividades que lhe sejam determinadas.

SUBSECAO III

DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

T o

g
33 A Diviséio de Servigos Gerais, ramo do Departamento de Apoio Administrativo da
\EMAC, a que esta subordinada, compete:

1 I - executar os servigos de conservagdo, limpeza interna e externa das dependéncias da
lacdio, moveis e instalagdes em geral,

II - solicitar de seu chefe imediato providéncias quanto a eventuais consertos e reparos
instalagOes elétrica e hidraulica das dependéncias fisicas da Fundagio;

III - promover e fiscalizar os servigos relativos a copa e cantina, bem como controlar
astos de géneros alimenticios e material de consumo;

IV - orientar e fiscalizar as atividades de Portaria € Zeladoria,
V- realizar tarefas externas, quando necessario,

VI - executar outras atividades que lhe sejam determinadas




CAPITULO VIII

DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA E ARQUIVO

34 A Biblioteca Universitiria e o Arquivo da FUNEMAC tém por finalidade
mental a preservagdo, o enriquecimento e o tratamento técnico do seu patrimonio

grafico e documental, o apoio ao ensino e a investigagio e o prosseguimento de uma
ade cultural prépria.

S A Biblioteca e a0 Arquivo competem:

I — orientar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo de
ientagdo e de funcionamento da biblioteca;

II - selecionar, adquirir, processar, divulgar, normatizar e preservar a documentagio
nada 4 saude, A seguranga, 3 higiene e ao meio ambiente;

IIl - coordenar as atividades relativas a documentagdio e a informagdo necessdria a

tacdo de bibliotecas nas unidades (novos cursos superiores) descentralizadas da

MAC - dos novos cursos superiores e dos Institutos Técnicos em processo de
tagdo;

IV — orientar e apoiar os usuarios na utilizagio dos servigos da biblioteca;
V — atender a solicitagio de usuarios internos e externos;

VI — executar e supervisionar o empréstimo de documentagdo de acervo proprio e de
ibliotecas;

VII — selecionar novos titulos de periédicos, livros, normas e base de dados e sugerir
sigdo;

/1II — controlar os servigos de reprodugfo na 4rea de documentag@o e biblioteca, bem
dmercializar as publicagdes da FUNEMAC, com interveniéncia da Presidéncia e
endéncias Académica e Financeira;

X — prestar contas & Superintendéncia Financeira, sobre receitas provenientes dos
prestados;

. — realizar filiagio com outras entidades e intercimbio de informagdes e
tagdo;

I — elaborar e¢ promover a publicagio de séries bibliograficas, boletins de
tagdo e resumo de indice;

[I - manter atualizado o acervo bibliogréfico;

II — participar como centro de cooperagiio de redes de informagdes de catalogos e
es nas 4reas das ciéncias, letras e artes;

X 4
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i XIV - planejar e desenvolver em conjunto com as Superintendéncias Académica e
gnceira programas de aprimoramento de seu pessoal, a ser constituido,

¢ XV - realizar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, Superintendéncias
kadémica, Financeira e Administrativa o acompanhamento da execugdo fisica e financeira
g projetos e atividades de sua area de atuag@o.

i

CAPITULO IX

DO COMPLEXO UNIVERSITARIO DE MACAE

DO OV A A U Y A =

.36 Fica criado o Complexo Universitario de Macaé com a finalidade de ampliar a oferta
ensino superior, educagdo profissional e técnica no municipio e regido, visando a melhoria
idade de ensino, expandindo e modernizando a oferta de servigos e o preparo para o

io da cidadania e qualificagio para o trabalho.

afo Unico. O Complexo Universitario de Macaé sera administrado nos termos da
jo pertinente 4 matéria.

SECAO1

E DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS PROPRIAS

-

'i-‘:lf I
B:37 Consideram-se Instituigdes Educacionais Proprias os Centros, Faculdades, Institutos e
Eolas Superiores em fase de criagio e a serem criadas, a saber:

.: ‘_ 1 - Faculdades;

| I Institutos e Escolas Superiores;,

I - Centro de Educago Tecnologica e Profissional de Macaé

L IV - Centro de Extensdo Universitaria e Sociedade
i a) Nucleo de Estudos de Linguas

“

b) Niicleo de Transferéncia de Experiéncia (Grupos da Terceira Idade)

SUBSECAO I

DAS FACULDADES

£38 As Faculdades serfio constituidas pelos Cursos de Graduagio em Licenciatura em
jeagdio Fisica e Desporto e Sistemas de Informago, € outras que poderdo ser inseridas apos
fidos da demanda populacional e autorizagdo pelos 6rgaos competentes.

it
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SUBSECAO IT

DOS INSTITUTOS E ESCOLAS SUPERIORES
= nn L A L BOLULAD SUPERIORES

9 Os Institutos e Escolas Su

periores serdo criados em conformidade com a indicagio da
uda.

SUBSECAO Il

CENTRO DE EDUCACAOQ TECNOLOGICA E PROFISSIONAL DE MACAE

Fica criado o Centro de Educagido Tecnoldgica e Profissional de Macaé, designado
la CETEP, 6rgio da FUNEMAC com as seguintes finalidades:

[ - suprir a demanda de mio-de-obra qualificada, necessiria 3 produtividade do
o de Macaé no mercado de trabalho;

I - garantir possibilidades d
‘endo, inclusive formalmente, as
1te, em seus diferentes niveis;

e qualificacio e requalificagio, respeitando e
habilidades ja adquiridas do grau de escolarizagio,

\o Centro de Educagdo Tecnologica e Profissional de Macaé compete:

- promover a transi¢do entre a escola
dm conhecimentos e habilidades gera

¢ 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e
is e especificas para o exercicio de atividade

- proporcionar a formagio de profissionais a

Ptos a exercerem atividades especificas
J, com escolaridade correspondente aos nive

is médios, superior e pos graduagio;

— especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos
3s;

— qualificar, reprofissionalizar e atualizar

Jovens e adultos trabalhadores, com
vel de escolariadade, visando a sua inser¢do

e melhor desempenho no exercicio do

desenvolver a educacio
que contemplem estrat
sino regular, em institui

profissional articulada com o ensino regular ou em
égias de educagiio continuada, podendo ser realizada em
¢Oes especializadas ou nos ambientes de trabalho;

Oferecer Cursos:

1. de nivel béasico - destinado a qualificagio, requalificagio e
lizagdo de trabalhadores, independente da escolaridade prévia;

2. de nivel técnico — destinado a proporcionar habilitagio profissional para
iculados ou egresso do ensino médio, devendo ser ministrado na forma
pelo decreto n° 2.208 de 17/04/99;
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i 3. de nivel tecnologico — corresponde a curso de nivel superior na area
Imlogica, destinado a egresso do ensino médio e técnico profissional.

. VII - conferir certificado de qualificagdo profissional aos que concluirem os cursos de
fragio profissional;

.. VIII — organizar, para a educagio profissional de nivel técnico, curriculo proprio e
bendente do ensino médio de forma seqiiencial a este, ou concomitante através de
fyénios;

| IX - estabelecer até o limite de 25% do total da carga horaria minima para as
plinas de caréter profissionalizante, cursadas na parte diversificada do ensino médio, a
b de aproveitamento no curriculo de habilitagdo profissional que eventualmente venha ser
ade, independente de exames especificos;

X — formular os curriculos plenos para o ensino técnico em obediéncia ao art. 6° do
eto n° 2.208 da LDB de 17/04/99;

| XI - elaborar as diretrizes curriculares para o ensino técnico através do estudo de
gificagio do perfil de competéncias necessérias a atividade requerida, ouvidos os setores
fessados, inclusive trabalhadores e empregadores;

. XII - estruturar em disciplinas, podendo ser ou ndio sob a forma de médulos, os
ficulos do ensino técnico;

. XIII — processar selegdo de professores, instrutores € monitores em fungdo de suas
friéncias profissionais, que deveriio ser previamente preparados para o magistério ou em
¥ico, através de cursos regulares de licenciatura ou de programas especiais de formagdo
izogica;

L XIV - estruturar os cursos de nivel superior, correspondente a educagao profissional, a
ide atender aos diversos setores da economia;

. XV - conferir diploma de Tecnologo aos que concluirem os cursos de educagdo
fssional em nivel superior.

3
ol

UBSECAOQ IV

; NTRO DE EXTENSAQ UNIVERSITARIA E SOCIEDADE — CENTREXS

4)' Fica criado o Centro de Extensdo Universitaria e Sociedade, designado pela sigla
{TREXS, com as seguintes finalidades:
i1' - desenvolver o processo educativo, cultural e cientifico articulando ensino e

jisa de forma indissociavel viabilizando a relagio transformadora entre a Educagdo

§ior ¢ a comunidade;
b

i

{_il — executar a extensdo universitaria sob a forma de programas, projetos e atividades,
g dos e avaliados pelo projeto institucional da FUNEMAC.

§1
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83 Ao Centro de Extensdo Universitaria e Sociedade compete:

:i'J —realizar cursos de extensdo que visam a produgdo, sistematizagdo e divulgagdo de

Roimentos e técnicas, configurando-se, sobretudo com ofertas complementares aos trés
{ @e formagdo escolar e pos graduagao;

«~ realizar programas e projetos de capacitagdo, treinamento, atualizagdo,
Bicoamento para inovagdo, modernizagdo da sociedade através de cursos, eventos e agdes

S integrar ensino/servigo sociedade envolvendo a participagio da comunidade

émica, em agSes de ensino-aprendizagem de caréter prético, de forma articulada com os
¥icos publicos e privados e a sociedade;

— manter produgio e intercdmbio de informagdo nas areas de atividade de produgéo
¢do do saber;

L
it
b

B0

V - estabelecer planos e programas para atendimento a sociedade nas areas de atuagdo
gda segmento que compde o Complexo Universitario de Macaé e seus Institutos Técnicos;

VI - definir projetos de pesquisas de interesse para o desenvolvimento da regido;

. VII - programar atividades de assisténcia técnica e cientifica para o desenvolvimento
al das comunidades;

l’VII[ — elaborar e executar projetos de apoio as demandas dos 6rgdos da Administragio
a para elevagiio de indicadores de saide, saneamento, educagdo ambiental, educagdo
ualidade e cidadania, e redugdo do indice de analfabetismo;

E IX — manter cadastro atualizado de instituigdes de apoio e extensdo comunitaria;
| X - organizar o Nucleo de Transferéncia de Experiéncias, propiciando o oferecimento
wrtunidades para o desenvolvimento do potencial dos Grupos de Terceira Idade;

E XI - organizar Nucleo de Estudos Avangados de Linguas para promogdo da formagao,

imento técnico e aprendizagem acelerada do dominio da lingua estrangeira e da lingua
guesa para estrangeiros e tradutores.

SECAQ II
DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS COM PARCERIAS E CONVENIOS

4 Consideram-se Instituigdes com Parcerias e Convénios:

I — a Universidade Federal Fluminense — UFF, conveniada nos termos do documento
rertinente a matéria,




27

II - as Instituigdes que venham firmar parcerias e convénios com a FUNEMAC
elecendo no municipio de Macaé campi avangados de Ensino Superior, Pesquisa e
1530,

15 Compdem as Instituiges com Parcerias e Convénios:

I - Universidade Federal Fluminense, conveniada com o Municipio de
Macaé/Fundagdo Educacional de Macaé, a partir de 1992, nos cursos de
Administragio e Ciéncias Contabeis;

II - Universidades, Faculdades, Institutos e Escolas Superiores Publicas e Privadas,
que venham a estabelecer-se no Complexo Universitario de Macaé.

SECAQ Il

DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS

6 Fica criado o Instituto de Administragéo e Politicas Publicas, designado pela sigla
orgio da FUNEMAC, com as seguintes finalidades:

I - promover e executar as politicas de formagio, capacitagio e aperfeicoamento do
or Publico Municipal, que constituirdo requisitos para promo¢io na carreira, na forma
lecida no Plano de Classificagio de Cargos e Vencimentos, podendo para tal, constituir

ier forma de parceria para atendimento a esta finalidade e ao disposto na Lei
lementar n° 11/98;

1 - stuar na formacio e capacitacio de profissionais de entidades pablicas € privadas
fendimento a area de Administragio Publica;
}
4

I7 Ao Instituto de Administragdo e Politicas Publicas compete:

«I- elaborar, implementar e executar em consonancia com os érgdos publicos, politicas
mac#o, capacitagdo e aperfeigoamento do servidor piblico municipal,

I — promover circulos de estudo e outras estratégias de agdio, com vistas ao
icoamento e atualizagio de recursos humanos;

HI - estabelecer e promover a execugio de programas regulares de capacitagao,
nento, selegio, acompanhamento e orientag3o preventiva para o corpo de funcionarios
dagdo;

V- procurar desenvelver téenioas de treinamento com vistas & modernizagio em
de Administragdo de Pessoal, no sentido de desburocratizar a area e promover a
1¢do das atividades;
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. V- desenvolver estudos que possibilitem a criagdo de manuais, normas, regulamentos
imentos adequados & Administragio Publica,

VI - desenvolver programas e projetos de melhoria da gestdo publica, em parceria
instituiges publicas e privadas;

" VII - preservar € manter registros e documentagdo da memoria da administragdo
| VI - capacitar pessoal para atividades que expressem manifestagdes de criatividade e
¢dio do patrimdnio cultural do Municipio;

IX — prestar assisténcia técnico-pedagogica na area da Administragio Publica cujos
as tenham interesse para a agdo educativa e cultural do municipio e regiéo;

manter permanente intercimbio com entidades de ensino e pesquisa nacionais ou
, sobre assuntos ligados as politicas de Administragio Publica, com vistas ao
Ivimento formag#io, capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos;

- X-

1
1}

. XI — celebrar convénios ou contratos com instituigdes credenciadas com vistas a
&l;ﬂo e aperfeicoamento dos servidores publicos;

? XII - organizar e divulgar documentos técnico-pedagogicos e culturais ligados a sua
de atuacgdo;

XIII — manter estreita articulagio com orgdos centrais dos Municipios, Estados e
ésas no que se refere a elaboragio, desenvolvimento e avaliagdo de projetos;

XIV — prestar assisténcia técnica, através de grupos fixos e itinerantes a orgdos locais
nais, nacionais e internacionais, no dmbito da Administragdo Publica;

XV — organizar e manter atualizado cadastro de agéncia de formag#o, aperfeigoamento
alizagdo de recursos humanos, no Estado, no Pais e no estrangeiro, divulgando de
ira periédica as oportunidades oferecidas por essas agéncia, nas areas de educagdo e

e areas especializadas;

XVI — criar cursos preparatérios ao processo seletivo ¢ de nivelamento de acesso aos
308 niveis educacionais;

XVII - realizar concursos publicos de selegéo de profissionais para empresas publicas
Endas, instituigdes, orgdos e entidades em todas as sua fases, em consonancia com as
intendéncias Académica, Administrativa e Financeira,

XVIII — realizar outras atividades que lhe forem delegadas ou que, tendo sugerido,
aprovadas.
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SECAOQO IV

DO INSTITUTO MACAE DE METROLOGIA E TECNOLOGIA

. 48 - Fica criado o Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia, designado pela sigla
, sendo o o6rgdo da FUNEMAC com as seguintes finalidades:

: I - executar atividades na 4rea do Ensino de Metrologia e Tecnologia, em todos os
iveis;

. II - promover a formagio profissional em Metrologla e Tecnologia, atendendo as
pecessidades de Recursos Humanos de Instituiges de ensino e industrias em niveis regional e
acional, e também na drea de saude;

III - prestar consultorias técnicas, no dmbito metrologico, tecnologico e industrial, em

jivel regional, estadual, nacional e internacional, para entidades de qualquer género: publicas
¥ou privadas;

IV — proceder a calibragio de instrumento de medi¢éo e controle de qualidade
ial,

V - realizar ensaios de processos industriais;

i VI — proceder a calibragiio e ensaios de equipamentos eletromedicos e de analises
in cas

¢ VII — desenvolver produtos, equipamentos e instrumentos tecnologicos e industriais;

¢ VIII - promover a aprovagio e certificagiio de produtos, equipamentos e instrumentos

&

enoldgicos e industriais, e de qualificagdo profissional,

B+

i IX - abrigar entidades de associagdes de profissionais relacionados as atividades do

I & tO;

£ X — proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de base
pologica e de desenvolvimento da qualidade industrial da regido;

XI - proporcionar apoio técnico para aumento de competitividade das empresas,
strias € comércios;

5 XII - buscar o credenciamento e/ou certificacdo dos seus laboratorios e/ou setores
stituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO, nos
dn existéncia de credenciamento e/ou certificagéo do tipo de servigo executado pelos
Binios e/ou setores;

3 ¢Il - estabelecer as estratégias e agdes do desenvolvimento metrolégico do municfpio
,;: fincia com o sistema Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial
METRO, estabelecidos pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
ndustrial - CONNMETRO;
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. XIV - participar das estratégias e agdes de desenvolvimento tecnolégicos e industrial
o municipio de Macag;

.49 Ao Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia , compete:

. - elaborar e executar projetos e assessoria tendo em vista a promogo e execugio de
oliticas e agGes de desenvolvimento metrolégico e tecnologico do Municipio de Macaé;

| I - efetuar pesquisas de demandas na area de metrologia e tecnologia, com vista a
aboragdo de projetos que possam auxiliar ao pleno desenvolvimento da regido;

RA . NP . . .

. III - prestar apoio e assessoria técnica para entidades governamentais nas questdes das
fihutaces e fiscalizagdes a respeito da produgdo de petroleo e gas natural;

L IV- prestar apoio w assessoria técnica nas areas de metrologia e tecnologia para
Wituiches governamentais e privadas, nacionais e estrangeiras;

i : - - o

| V- promover as politicas e estratégias de confiabilidade metrologica e areas efins no
ffimicipio;

¢ VI - emitir certificados de calibragfio, ensaios, testes de conformidades e qualificagdo
jinstrumentos, equipamentos, produtos e outros tipos de servigos;

; .. R - . . . . . -~

i VII — emitir certificagio de procedimento, normas industriais, capacitagdo e
ginamento de pessoal nas areas de metrologia e tecnologia;

. VIII - celebrar convénios e contratos com qualquer tipo de instituigdo nacional ou
fiernacional, nas areas de suas competéncias, com anuéncia da presidéncia da FUNEMAC,

. IX - cobrar, receber, remunerar e ser remunerado por qualquer tipo de servigo
. X - cobrar, receber, remunerar e ser remunerado por qualquer tipo de curso que venha
._Hm ',
[ XI - elaborar e realizar parcerias com quaisquer entidades publicas e/ou privadas, com
nterveniéncia da Presidéncia da FUNEMAC;

B

XI1I - receber doagdes e contribuigdes financeiras ou materiais;

| XIII - receber pela aprovagio de modelos e certificagdo de produtos, equipamentos e
fiumentos tecnologicos e industriais;

i1

150 - Constituirdo recursos do IMMT:

I - as dotagdes orgamentarias e os créditos suplementares que lhe venham a ser
signados por lei;

i II - os valores que venha a receber por qualquer prestagdo de servigos realizados e
aemissdo de certificados de qualquer género;

<Y




III - os valores que venha a receber por qualquer tipo de curso;

3 IV — os valores que venha a receber pelas consultorias realizadas para qualquer
. entidade publica e ou privada;

V — as parcerias que forem celebrados com entidades publicas e/ou privadas, para as
- finalidades definidas para o IMMT;

3 VI — doagbes e outras fontes, de qualquer natureza, ndo relacionadas nos incisos
¢ anteriores.

Art. 51 - O IMMT tera quadro de pessoal, com lotagdo especifica, constituido de acordo com
¢ alegislagdio em vigor.
f? §1° O Diretor Geral do IMMT ser4 nomeado e empossado pelo Presidente da FUNEMAC;

A Diregfio Geral do IMMT ser4 exercida por profissional com formacdo de nivel
. superior com titulagiio minima de mestrado em metrologia ou em 4rea tecnologica.

§3° Os cargos Comissionados do IMMT, serio indicados pelo Diretor Geral do IMMT e
¢ nomeados pelo Presidente da FUNEMAC.

SUBSECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IMMT

s S A AL AUINAL DU AIVAIVEL

II- ORGAOS DE ASSESSORIA

2.1 - Geréncia de Articulagio Externa
2.2 — Geréncia Administrativo-Financeira
2.3 — Secretaria Técnica

III - ORGAOS ESPECIFICOS
3 — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

3.1 — Setor de Qualidade, Auditoria e Consultoria
3.2 — Setor de Desenvolvimento Académico
3.3 — Setor de Difusdo Tecnolégica
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4 - DIRETORIA TECNICA
4.1 - Laboratério de Caracteriza¢do de Fluidos
4.2 — Laboratorio de Temperatura, Pressdo e Vazio

4.3 — Laboratorio de Mecinica
4.4 — Laboratorio de Eletro-Eletronica

CAPITULO X

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DIRECAO E DELIBERACAQ

3- Séo orgdos colegiados da FUNEMAC:
I - Conselho Diretor, de carater consultivo e deliberativo;
II - Conselho Curador, também de carater consultivo e deliberativo;
M- Conselho Gestor do Complexo Universitario de Macaé, de carater administrativo;

IV- Conselho Gestor do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
or, Pesquisa, Extensdo, Educagio Tecnolégica e Profissional e dos Institutos Técnicos.

SECAO 1

DO CONSELHO DIRETOR

- Ao Conselho Diretor compete:

I-indicar, para aprovagio e nomeagio pelo Prefeito, o Presidente e o Vice-Presidente
VEMAC, em lista triplice, com qualificagdo profissional de Ensino Superior;

I - aprovar a realizaggo de convénios, acordos e outras formas de parcerias com
es publicas e entidades privadas, apreciando eventuais alteragdes de clausulas e
[l - aprovar diretrizes gerais da FUNEMAC, através de seu Plano Diretor plurianual,

tados pela presidéncia;

[V - propor a realizagdo de concurso piiblico para admissdo de pessoal administrativo,
que houver necessidade;

V — autorizar o orgamento anual e respectivas programagdes financeiras;

/1 — aprovar despesas extraordinarias ou créditos suplementares, com base em
tivas econdmico-financeiras;

X
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— examinar balangos anuais, balancetes trimestrais € relatorios financeiros, com
lo Conselho Curador, a que sejam submetidos pelo Presidente da FUNEMAC;

[ - orientar a politica patrimonial e financeira da FUNEMAC, manifestando-se
sigdo, alienagio e permuta de bens méveis € imoveis, bem como sobre dotagdo

- aprovar cursos de graduagio, de pos-graduagdo, de especializagio, de
sento e de extensdo, linhas de pesquisa e atividades a serem operacionalizadas,
n & rotina da Fundagdo;

aprovar o Regimento da FUNEMAC, apresentado pelo Presidente, bem como as
wodificagdes posteriores;

- aprovar os Regimentos Internos dos Orgios de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
écnicos, que compdem a estrutura organizacional da FUNEMAC, bem como as
odificagdes posteriores;

- participar com o Conselho Gestor do Complexo Universitario da elaboragio do
tgico para manutengdo e desenvolvimento do ensino superior;

- aprovar o Regulamento do Fundo de Manutengdo € Desenvolvimento do
rior, Pesquisa, Extensio da Educagdo Tecnolégica e Profissional e dos Institutos
o Regulamento do Conselho Gestor do Complexo Universitario de Macaé, bem
ntuais modificagBes posteriores.

onselho Diretor sera composto por representantes das entidades abaixo elencadas,
sgurada, por representatividade, ampla participagdo da comunidade em suas

- Presidente da FUNEMAC
- Representante da Secretaria Municipal de Educag@o
- Representante da Secretaria Municipal de Planejamento
- Representante da Camara Municipal de Macaé
- Representante de Coordenagdo de Cursos Superiores Conveniados
- Representante do Corpo Discente dos Cursos Conveniados
- Representante de Coordenagio das Instituiges Proprias
I - Representante do Corpo Discente de InstituigSes Proprias
- Representante da Comunidade

selheiros terdo mandato de dois anos, sendo vedada a recondugdo no periodo

selheiros, representantes de 6rgéos néo governamentais, serdo escolhidos, por
slamagfio, em assembléia convocada para tal fim , ou por indicagio de seus

rgaos.

A(
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s Conselheiros ndo serdo remunerados pela sua participagdo, que sera considerada de
ite servigo prestado a cultura do Municipio.

)s Conselheiros terio como Presidente do Consetho Diretor o proprio Presidente da
MAC, devendo os eleitos para o primeiro mandato elaborarem o Regimento Interno,
fita observancia ao disposto nesta Lei.

56 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre, €
rdinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
ros, com O quorum minimo de 7 (sete) membros, € deliberara pelo voto da maioria
s dos presentes, salvo em caso de quorum qualificado exigido por lei.

SECAO II

DO CONSELHO CURADOR

FIAS R 2NN A

7 Ao Conselho Curador compete:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria através da documentagdo
ntada pela presidéncia da FUN EMAC,

1I - aprovar a prestagio de contas anual da FUNEMAGC,
IHI - apreciar a proposta orgamentaria anual da FUNEMAC;

IV - examinar, sempre que achar coerente, 0s livros e demais documentos contabeis da
gdo;

'V - lavrar em ata os pareceres de seus membros, sobre matéria objeto de exames
nico-financeiros, complementagdo de recursos, etc,

VI - manifestar-se ao Conselho Diretor sobre assunto pertinente & sua apreciagdo, bem
fe interesse da FUNEMAC, tais como alienagdo , gravames € oneragio de bens;

VII - representar ao Conselho Diretor sobre qualquer irregularidade detectada.

8 - Compdem o Conselho Curador, ao todo, 7 (sete) membros, representantes dos
tes Orgaos:

- Representante da 152 Subsegdo da OAB/RJ

- Representante da Procuradoria Geral do Municipio

- Representante da Secretaria Municipal de Fazenda

- Representante da Secretaria Municipal de Controle Interno
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo

- Representante da Cimara Municipal de Macaé

- Representante de um Clube de Servigo

ss<z2g="
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Att. 59  Aplicam-se analogamente ao Conselho Curador, no que couber, as disposigdes
previstas para o Conselho Diretor.

SECAO I

iy

. DO CONSELHO GESTOR DO COMPLEXO UNIVERSITARIO DE MACAF:

- -Fica instituido o Conselho Gestor do Complexo Universitrio de Macag.

61 - Compete ao Conselho Gestor do Complexo Universitario de Macaé a elaboragdo da
plitica administrativa do Complexo, fiscalizagdo e superintendéncia de sua execugio.

-_ A composigdo do Conselho Gestor do Complexo Universitario de Macaé, sera definida
flinstrumento de regulamentacio.

.‘.?I#, } . . )

€ A regulamentagio do Conselho Gestor do Complexo Universitario de Macaé far-se-a por
mento proprio a ser elaborado por comissdo, indicada pela Presidéncia da F UNEMAC,
0 conformidade com a legislagdo pertinente

by

A

SECAO Iv

' DO CONSELHO GESTOR po FUNDO DE MANUTENCAQE _
DESENVOLVIMENTQ DE ENSINO SUPERIOR, PESOUTSA EXTENSA0, DA
PUCACAO TECNOLOGICA E PROFISSIONAL F DOS INSTITL 100 TECNICOS

il
B
-

?_62 - Fica instituido o Conselho Gestor de um Fundo de Manutengio e Desenvolvimento

Ensino Superior, Pesquisa, Extensdo, da Educagdo Tecnologica e Profissional e dos
#utos Técnicos, no ambito da FUNEMAC.

ign:fo Unico - O Fundo a que se refere o caput

> que ora também se cria, sera designado
sigla FUMDESPE, ters natureza contsbil e fi

nanceira, estando vinculado aos objetivos

63 - O FUMDESPE ters por finalidade a captacao e transferéncia de recursos, que serio

ados no desenvolvimento e melhoria dos diferentes orgéos da FUNEMAC, em seus

mmas, projetos e atividades de Ensino Superior, Pesquisa, Extensio e Educagdo
ologica e Profissional.

4- A regulamenta¢io do FUMDESPE e de seu CONSELHO GESTOR, far-se-4 por
mento préprio a ser elaborado por uma comissdo indicada pela presidéncia da
MAC, em conformidade com a legislagdo pertinente 4 matéria.

<
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TITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO

35 A FUNEMAC tera quadro proprio de pessoal, cuja criagdo fica autorizada, conforme
o I que passa a fazer parte integrante desta Lei.

66 Fica, igualmente, fazendo parte integrante desta lei o Anexo II, que contém o
r10grama da Fundagéo.

7 Os cargos serdo preenchidos por Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos,
ealizado em conformidade as leis municipais vigentes.

8 Enquanto houver candidato aprovado para determinado cargo, durante o prazo de
de do Concurso, a FUNEMAC ndo podera realizar outro concurso para preenchimento

igas nesse cargo, devendo para isso proceder ao chamamento dos aprovados
escentes.

Fica permitida a contratagio de trabalho temporario, de carater administrativo, nos
da legislagdo municipal vigente..

\ FUNEMAC podera solicitar, no caso de inviabilidade de realizagdio de concurso ou
sessidade eventual ou, ainda por tratar-se de pessoa com qualificagio especifica, e que
a sido aprovada em concurso publico da Prefeitura Municipal, servidores desta para
olver seu expediente, com observéncia a correlagio de fungdes.

Na hipétese de cessdo definitiva ou remanejamento de servidores municipais a
fo, segundo o disposto no paragrafo anterior, deverio ser feitos os devidos
mentos em ficha funcional, inclusive alterando-se a lotagio e procedendo-se de
o a todas as providéncias necessarias para regularizar a situagio funcional do servidor.

Em conformidade ao teor do art. 3°, alinea “f, desta lei, o pessoal da FUNEMAC
Jrigatoriamente sujeito a0 mesmo Regime Juridico e a0 mesmo Plano de Classificagio
08 que estiverem em vigor na Prefeitura Municipal de Macaé.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

A FUNEMAC obriga-se a aplicar os recursos financeiros em consonéincia as
s contratualmente pactuadas, em estabelecimentos oficiais, € responder pelos
mos que acaso lhe sejam concedidos até sua quitagio.

A Fundagdo devera implantar as medidas necessarias a superagio de deficiéncias
1is que venham a ser detectadas internamente ou em decorréncia de analise de
1ho promovida por solicitagdo dos Conselhos.

e
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. 72 A FUNEMAC podera arrecadar taxas, contribuigdes, mensalidades ou honorarios
28 servigos prestados, constituindo tal arrecadagio uma de suas fontes de receita.

73 O orgamento da FUNEMAC devera evidenciar as politicas, projetos e programas de
alho a serem desenvolvidos.

74 A escrituragdio contabil sera organizada de forma a permitir uma visdo global do
cicio de suas fungdes de controle prévio; a informar e apurar custos de servigos; a

arecer a situagdo econémico-financeira da Fundago; a interpretar e analisar os resultados
fos.

75 Os recursos financeiros s6 deverdo ser utilizados em despesas que se identifiquem
amente com os objetivos da Fundagio.

yrafo Unico. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a necessiria autorizagdo
nentaria.

16 O Poder Executivo, fundamentado em estudos de viabilidade e conveniéncia, podera

erir 8 FUNEMAC, mediante convénios, acordos ou contratos, a execu¢do de servigos
s08 na area de competéncia da Fundagio.

7 S#o considerados propriedades da FUNEMAC, nos termos pertinentes a matéria, os
hos intelectuais, instrumentos, produtos e equipamentos desenvolvidos com recursos da

¢do.

8 A FUNEMAC tera como espago fisico para sua instalagio as dependéncias da Escola
ipal Ancyra Gongalves Pimentel, nada impedindo, porém, que possa posteriormente

Tir-se para outro local, desde que mais adequadamente equipado e bem localizado, ou
itivo de forga maior.

9 Os membros da FUNEMAC, a despeito das atribuicdes de cada um, agirdo
liosamente, em perfeita interagdo, visando sempre um trabalho conjunto.

As decisdes dos Conselhos serdo consubstanciadas em Resolugdes, homologadas pelo
nte.

Em caso de extingdo, o patrimdnio da FUNEMAC sera revertido a entidade-matriz,
estinara a institui¢des educacionais do Municipio.

A FUNEMAC podera ter o seu proprio controle interno setorial, desde que
do a Secretaria Municipal de Controle Interno.

- As Faculdades, Institutos e Escolas Superiores, Centros e Institutos Técnicos serdo
tentéveis.

Jomplementam a presente lei, nos casos omissos, outros dispositivos legais que forem
is & espécie.
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DO ATO DaS DISPOSICOES T, RANSITORIAS

. 1° O Conselho Diretor indicado Para o periodo de 06 /05/98 a 06/05/2000 e o Conselho
irador de 17/06/98 ici :

indatos,

rigrafo Unico. A nova composicio prevista nesta Lei de Regulamentagﬁo entra em vigor
88 0 término dog referidos mandatos,

Gabinete do Prefeito, em &Cszemb rode 1999
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ANEXO 1

- D0 0UADRO DE PESS041 DA FUNEMAC
.-j CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS
b

6. CARGO NIVEL SfMBOLO QUANTITATIVO
b Presidente Superior DAS-I 01
& Vice - Presidente Superior DAS-II 01
e o Assessor Superior DAS-II1 04
B Superintendente Superior DAS-Ii[ 03
“Coordenador Académico Superior DAS-1V 03
L.00rdenador de Departamento Médio DAS-v 03
N Secretdrio Meédio DAS-v 01
¥ Tesoureiro Médio CAI 01
{LH LESSOAL CONCURSA DO OU CEDIDO PELA PREFEITURA
CARGO NIVEL QUANTITATIVO
' J4 existente Ora criado
Administrador Superior 1 1
sistente Administrativo Médio 2 2
i Auxiliar Administrativo Bisico 5
PAIXiliar de Servigos Gerais Elementar 8
B Contador Médio 2 1
Digitador Meédio 2
Motorista Elementar Qualificado 1
Médio 1

Ji

D0S CARGOS EM COMISSAQ

I 20 0UADRO pE PESSOAL DO CENTRO DE Epycacip TECNOLOGICA E
QOFISSIONAL DE MACAE, - CETED

L. CARGO NIVEL SIMBOLO QUANTITATIVO
ol Diretor Superior | DASaN o1
iM0ordenador de Centro de Superior DAS-1v 01
Educacio

Assistente Médio DAS-v 03
=
0 PESSQAL CONC 83400, CONTRATADO, BOLSISTA 0 EDIDO PELA PREFEITURA
3 CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Ora criado A criar
Auxiliar Administrativo Médio 02 01
ixiliar de Servigos Gerais Elementar 03 02

39




40

DO QUADRQO DE PESSOAL DO CENTRQ DE EXTENSAQ UNI VERSITARIA E
JEDADE - CENTREXS

)5 CARGOS EM COMISSAOQ

CARGO NIVEL SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor Superior DAS-II1 01
vordenador de Centro de Superior DAS-IV 02
Extensiio
Assistente Médio DAS-V 02
) PESSOAL CONCURSADO CONTRATADO, BOLSISTA QU CEDIDQ PELA PREFEITURA
\A\
CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Ora criado A criar
Auxiliar Administrativo Meédio 02 01
kiliar de Servigos Gerais Elementar 02 02

) RO DE PESSQAL DQ INST. 0 DE ADMINISTRACAQ E POLIT, 1CAS
LICAS - 14PP

R e e

S CARGOS EM COMISSAQ
CARGO NIVEL SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor Superior DAS-III 01
oordenador de Instituto Superior DAS-1V 02
Assistente Médio DAS-V 02

PESSOAL CONCURSADO, CONTRATADO, BOLSISTA OU CEDIDO PELA PREFEITURA

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Ora criado A criar
ixiliar Administrativo M¢édio 02 01
iliar de Servigos Gerais Elementar 03 02
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